GGZ NETWERK HALLE V-VVILVOORDE

ERVARINGSDESKUNDIGE ZORGSCHAKELTEAM

Het GGZ- netwerk SaVHA?! is op zoek naar een ervaringsdeskundige,
voor het zorgschakelteam dat zich richt op de doelgroep van personen
met een ernstige psychiatrische aandoening en een afhankelijkheid aan
illegale drugs. Deeltijds contract (50%) voor onbepaalde duur

JOUW OPDRACHT

Als ervaringsdeskundige maak je deel uit van een multidisciplinair team dat als
opdracht heeft om zorgtrajecten uit te werken en op te volgen via
outreachende en verbindende zorg, om op deze manier de doelgroep beter te
bereiken en hen naar de juiste zorgpartner toe te leiden. Het team is de ‘go-
between’ tussen de organisaties in het zorgtraject van de cliént.

In de uitvoering van je rol als ervaringsdeskundige houden we graag rekening
met jouw talenten, interesses en draagkracht. Zo krijg je een duidelijk en
haalbaar takenpakket. De opdracht kan bestaan uit een aantal van
onderstaande taken en rollen:

~ Advies verlenen, vanuit het patiénten-perspectief en ervaringskennis
inzake illegale middelen i.f.v. het organiseren van kwaliteitsvolle,
herstelgerichte zorgtrajecten voor de beschreven doelgroep.

~ Samen met de projectgroep een kader uittekenen voor de meerwaarde
en inzet van ervaringsdeskundigheid in deze zorgtrajecten.

~ Vanuit je ervaringskennis en herstelgerichte visie en samen met de
projectgroep de ontwikkeling van vormings- en trainingsmodules
mogelijk maken.

~ Meebouwen aan een inclusieve cultuur en bijdragen tot
destigmatisering van de doelgroep.

~ In tandem met de casemanager van het herstelteam outreachend
werken naar de cliént in zijn vertrouwde leefomgeving of naar
opnamediensten.

~ Een vertrouwensband opbouwen met de cliént en deze empoweren via
individuele gesprekken zodat deze stappen zet naar gepaste zorg en/of
aan zijn/haar herstelproces kan werken.

~ Cliéenten en naasten de weg wijzen naar verenigingen inzake
lotgenotencontact, de herstelacademie...

~ Aanvullend aan de taak van de casemanager voer je interventies uit
gericht op: het bevorderen van herstel en rehabilitatie, het geven van
hoop en empowerment of het ontdekken en aanboren van eigen
kracht.

~ Meehelpen om een pool aan ervaringsdeskundigen voor deze
doelgroep uit te bouwen.



JOUW PROFIEL

Om als ervaringsdeskundige aan de slag te kunnen gaan met de doelgroep van personen die illegale middelen gebruiken is een
ruime periode van middelenvrij of ‘clean’ zijn wenselijk.

~ Je hebt een relevante opleiding gevolgd rond ervaringsdeskundigheid of je bent deze aan het volgen en zal deze afronden.

~ Je bent ervaringsdeskundige inzake illegale middelen (en psychiatrische problemen) en je bent bekend met de

hindernissen die de doelgroep kan tegenkomen in hun zorgtraject.

COMPETENTIES:

~ Je kan zelfstandig handelen en hebt de nodige aandacht voor samenwerking in het team.

~ Je bent empathisch, communicatief en je hebt een positief mensbeeld.

~ Je bent bereid tot bijscholing en het ontwikkelen van je competenties.

~ Je kan o.m. je eigen herstelverhaal brengen en inzetten om anderen te inspireren en hoop te geven, je overstijgt hierbij

jouw eigen ervaringen

~ Je bent bereid connectie te zoeken met andere ervaringsdeskundigen of lid te worden van een intervisiegroep rond

ervaringsdeskundigheid in de regio

~ Je weet hoe je best omgaat met (onvoorziene) crisissituaties.

~ Je kan omgaan met weerstand, zowel van de hulpverlener als van de cliént
~ Je kan grenzen stellen en je eigen grenzen goed bewaken

~ Je hebt een goede kennis van het Frans

~ Je beschikt over een rijbewijs B en een eigen wagen.

WAT WIJ BIEDEN

~ Een contract van onbepaalde duur aan een jobtime van 50%

~ Een motiverende verloning volgens de IFIC barema’s en overname van relevante anciénniteit.

~ Je wordt volwaardig lid van een multidisciplinair zorgschakelteam.

~ De kans om jezelf te ontwikkelen en te groeien. We ondersteunen je hierin door opleiding en coaching te voorzien. Bij

opstart krijg je samen met jouw collega’s van het herstelteam een opleiding in het thema zodat jouw expertise inzake

(illegale) middelen nog verdiept wordt.

~ Je kan uitwisselen met een tweede ervaringsdeskundige die binnen ditzelfde project is tewerkgesteld.
~ Een goede work/life balance.
SOLLICITEREN

Gelieve uw motivatiebrief mét CV schriftelijk te bezorgen véér 31/03/2026 t.a.v. de netwerkcoérdinator, Femke
Damoiseaux (femke.damoiseaux@savha.be) en Elena De Feyter, teamcodrdinator
(elena.defeyter@despiegel.org).

Meer informatie? Contacteer Femke Damoiseaux: Femke.damoiseaux@savha.be - 0490/39 35 25
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